Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Empregador: 19.269.999/0001-05 / Quant. de trabalhadores: 589

Diferencas desalariosentremulheres e homens:O salariomedianodasmulheresequivaleaElementosque podem explicarasdiferengas verificadas:

100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 95,6%
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a) Composigado do total de empregados por sexo e etnia e raga

Homens Nao Negros
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Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

B Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022

Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupacées nivel superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Salério Mediano Contratual - 2022

Para cada grupo de ocupagéo que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo

ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Servicos

GOVERNO FEDERAL

Bl

UNIAO € RECONSTRUCAD

Homens Negros




	Relatório de Transparência e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2º Semestre 2024
	Empregador: 19.269.999/0001-05
	Quant. de trabalhadores: 589
	Diferenças desaláriosentremulheres e homens:O saláriomedianodasmulheresequivaleaElementosque podem explicarasdiferenças verificadas:
	100,0% do recebido pelos homens. Já o salário médio equivalia a 95,6%
	a) Composição do total de empregados por sexo e etnia e raça
	Indicador
	Salário Contratual Mediano (não pago) – 2022

	Definição
	Salário mediano para Mulheres (M)
	Salário mediano para Homens (H)
	Divisão M /H = quanto salário das mulheres equivale ao salário dos homens, em %

	Razao M/H
	100,0%
	Remuneração Média (inclui descontos e acréscimos) – 2022
	95,6%


	Mulher
	63,9%
	Homem
	36,1%
	Por grande grupo de ocupação, a diferença (%) do salário das mulheres em comparação aosb) Critérios de remuneração e ações para garantir diversidade homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
	Questionário não respondido pelo CNPJ informado.

	Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024


